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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Juan Sebastian Salazar Mejia

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5861618
Periodo: octubre de 2024

Supervisor de contrato: Jhon Fernando Villada Serna

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes

octubre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No.

Evidencias relacionadas

Descripcion de
evidencias
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En la
plataforma
LMS debe
estar:

-Programa de
formacion

-Proyecto
Formativo

-Planeacién
pedagdgica
GFPI- F- 134.

-Guia de
aprendizaje
GFPI - F — 135
de la fase

-Material de
Apoyo

-Evidencias

-Tabla 1
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Presenta
Captura de
pantalla
Diagramador
generado por
SOFIA PLUS
(mensual).

& JUAN SEBASTIAN © Sacsacetmess W LMSSENA  @CImbarClve  Sal o Captur‘a de
B pantalla
[ o inasistencia del

R e Y aprendiz

= registrado en

el  aplicativo
Sofia plus.

Inasistencias del Aprendiz
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NO PRESENTA JUSTIFICACION
“

HO PRESENTAUSTIFICACION

el

Evaluar a los

aprendices
durante el
proceso de

formaciéon vy
participar en
los comités:

En el presente

informe se
evidencia con
captura de

pantalla de
evaluacién de
resultados de
aprendizaje en
la plataforma
Sofia plus.
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i’ROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACIéN, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES

Regional VALLE Centro de Formacién

Programa de Formacion: | No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa

en
SOFIA plus.
Razén social
Empresa:
[

Direccion:

‘Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Ente Conformador

Cargo:
Teléfono:
Email:

\ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |

paiia) . Concentracién

Captura de

Pantalla del
formato GFPI-
F-023 en |la
carpeta

Evaluacion vy
Seguimiento
de etapa

Productiva, el
cual reposa en
el Drive
asignado  por
coordinacion
académica.

No se participa en el alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de
induccién a la Formacion Profesional Integral.

No aplica para
el mes de

reporte.
En el presente
informe se
evidencia con
captura de
e —— S ——— «| @ zoom | @ tekdorMoteido (3 Cmificar + [ MarcauD reporte
— e realizado por
correo
electrénico
sobre

v aprobados en

dos en el (ltimo trimestre de este afio, por lo cual toca esperar a la

evaluacion de
resultados de
aprendizaje.

En el Drive
asignado  por
coordinacion
académica
reposan los
reportes e
informes.
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En el presente

informe se
evidencia con
registro
fotografico

participacién
en el proceso
de desarrollo
curricular.

Registro
fotografico de
listado de
asistencia  al
proceso de
desarrollo
curricular.

Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.

Informes

cargados en
Plataforma

SECOP Il vy
debidamente
revisados y
aprobados por
el Supervisor
de contrato, en
el Drive
asignado  por
coordinacion
académica.

No se generan actividades formativas que utiliza el material de apoyo del
sistema de biblioteca SENA.

No se genera
actividad a los
aprendices
para el manejo
de la base de
datos del
SNBS.
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No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas
por el centro de formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién
profesional integral.

No se realizd
y/o actualizo
certificaciones
de normas de
competencia

sugeridas por
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el centro de
formacion o
relacionadas
con el proceso
de formacién
profesional
integral.

11

No hubo ningun requerimiento por parte del supervisor de contrato.

Captura de
pantalla de
encuesta sobre
clima
organizacional
resuelta.




