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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Juan Sebastián Salazar Mejía 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.5861618 

Periodo:  octubre de 2024 

Supervisor de contrato: Jhon Fernando Villada Serna 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes 

octubre de 2024: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

No. Evidencias relacionadas 
Descripción de 

evidencias 

1 

 

En la 
plataforma 
LMS debe 
estar:  

-Programa de 
formación  

-Proyecto 
Formativo  

-Planeación 
pedagógica 
GFPI- F- 134.  

-Guía de 
aprendizaje 
GFPI – F – 135 
de la fase  

-Material de 
Apoyo  

-Evidencias  

-Tabla 1  
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Presenta 
Captura de 
pantalla 
Diagramador 
generado por 
SOFIA PLUS 
(mensual). 

2 

 

Captura de 
pantalla 
inasistencia del 
aprendiz 
registrado en 
el aplicativo 
Sofia plus. 

3 

 

Evaluar a los 
aprendices 
durante el 
proceso de 
formación y 
participar en 
los comités:  

En el presente 
informe se 
evidencia con 
captura de 
pantalla de 
evaluación de 
resultados de 
aprendizaje en 
la plataforma 
Sofia plus. 
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4 

 

Captura de 
Pantalla del 
formato GFPI-
F-023 en la 
carpeta 
Evaluación y 
Seguimiento 
de etapa 
Productiva, el 
cual reposa en 
el Drive 
asignado por 
coordinación 
académica. 

5 
No se participa en el alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de 
inducción a la Formación Profesional Integral. 

No aplica para 
el mes de 
reporte. 

6 

 

En el presente 
informe se 
evidencia con 
captura de 
reporte 
realizado por 
correo 
electrónico 
sobre 
evaluación de 
resultados de 
aprendizaje.  

En el Drive 
asignado por 
coordinación 
académica 
reposan los 
reportes e 
informes. 
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7 

 

En el presente 
informe se 
evidencia con 
registro 
fotográfico 
participación 
en el proceso 
de desarrollo 
curricular.  

Registro 
fotográfico de 
listado de 
asistencia al 
proceso de 
desarrollo 
curricular. 

8 Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados. 

Informes 
cargados en 
Plataforma 
SECOP II y 
debidamente 
revisados y 
aprobados por 
el Supervisor 
de contrato, en 
el Drive 
asignado por 
coordinación 
académica. 

9 
No se generan actividades formativas que utiliza el material de apoyo del 
sistema de biblioteca SENA. 

No se genera 
actividad a los 
aprendices 
para el manejo 
de la base de 
datos del 
SNBS. 

10 
No se participa en Certificación de Normas de Competencia, sugeridas 
por el centro de formación y/o relacionadas con el proceso de formación 
profesional integral. 

No se realizó 
y/o actualizo 
certificaciones 
de normas de 
competencia 
sugeridas por 



 

5 

 

el centro de 
formación o 
relacionadas 
con el proceso 
de formación 
profesional 
integral. 

11 No hubo ningún requerimiento por parte del supervisor de contrato. 

Captura de 
pantalla de 
encuesta sobre 
clima 
organizacional 
resuelta. 

 


